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Jak wrocic
do zawodu

»W 2007 r. zrzektem sie prawa wyko-
nywania zawodu lekarza. Nikt z izby
lekarskiej nie potrafi odpowiedzie¢, jak
moge je odzyskac. Prosze o porade,
jaka droge obra¢?” — pyta czytelnik.

Zrzeczenie sie prawa wykonywania
zawodu nie jest aktem nieodwracal-
nym. Jest o§wiadczeniem woli lekarza,
ktore nie dyskwalifikuje go zawodowo

1 z ktérego moze sie wycofaé. Tylko
lekarze pozbawieni prawa wykonywania
zawodu na mocy wyroku sadowego nie
moga, go odzyskac. W celu ponownego
nabycia uprawnien nalezy wystapi¢

z wnioskiem do okregowej izby lekarskiej.
Odpowiednia procedura zostala przewi-
dziana w regulaminie uchwalonym przez
Naczelng Rade Lekarska.

Lekarz, ktory zrzekt sie prawa wyko-
nywania zawodu i zamierza je odzyskag,
powinien spelniaé¢ te same wymogi, co
lekarz wystepujacy po raz pierwszy o przy-
znanie tego prawa. Powinien posiadaé
obywatelstwo polskie (lub innego pan-
stwa UE), dyplom lekarza, pelng zdolnos¢
do czynnosSci prawnych, stan zdrowia
pozwalajacy na wykonywanie zawodu
oraz wykazywac nienaganna, postawe
etyczna. Do tego powinien dysponowac
zaSwiadczeniem o odbyciu stazu pody-
plomowego oraz Swiadectwem zlozenia
z wynikiem pozytywnym Lekarskiego
Egzaminu Panstwowego.

W celu uzyskania prawa wykonywania
zawodu trzeba zglosi¢ si¢ do okregowej izby
lekarskiej wlasciwej ze wzgledu na plano-
wane miejsce wykonywania zawodu i zto-
zy¢ wniosek na formularzu W-2. Do wnio-
sku nalezy dotaczy¢ wymagane dokumenty.
Tych, ktére znajduja, sie juz w posiadaniu
izby, nie trzeba skltada¢ powtornie. Jezeli
lekarz byt cztonkiem innej izby, to wystar-
czy wskazac ja komisji rozpatrujacej wnio-
sek, by ta mogta wystapié o przekazanie
dokumentow. W przypadku stwierdzenia
przerwy w wykonywaniu zawodu trwajacej
dtuzej niz 5 lat lekarz zostanie zobowigzany
do odbycia przeszkolenia. Na podstawie
ztozonego wniosku okregowa rada lekarska
podejmuje uchwale o przyznaniu prawa
wykonywania zawodu, wpisaniu na liste
cztonkdéw izby i do okregowego rejestru
lekarzy oraz wydaniu nowego dokumentu.
‘Whpisy nastepuja, poprzez przeniesienie
i uzupehienie danych z archiwum lub uzy-
skanie ich z izby, ktorej lekarz byt czton-
kiem. Nowe prawo wykonywania zawodu
oznacza sie poprzednim numerem.
Stawomir Moleda
|

PODSTAWA PRAWNA

1) art. 5 ustawy o zawodach lekarza

i lekarza dentysty;

2) § 16 Regulaminu szczegdtowego

trybu postepowania w sprawach przy-
znawania prawa wykonywania zawodu
lekarza i lekarza dentysty, wpisywania na
liste cztonkdw okregowe;j izby lekarskiej

i wpisu do okregowego rejestru lekarzy

i lekarzy dentystow, prowadzenia okrego-
wego rejestru lekarzy i lekarzy dentystow
i Centralnego Rejestru Lekarzy i Lekarzy
Dentystow Rzeczypospolitej Polskiej

— zafacznik do uchwaty nr 30/10/VI
Naczelnej Rady Lekarskiej z dnia 3 wrze-
$nia 2010r.
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Rekrutacja kadr medycznych

Zagranica juz

Zaledwie 706 lekarzy i 205 lekarzy dentystdw ubiegato sie w 2010 roku w samorzadzie lekar-
skim o zaSwiadczenia dotyczace postawy etycznej, niezbedne do wykonywania zawodu w kra-
jach UE. To znikome liczby na ponad 164 tysigce czynnych zawodowo lekarzy i lekarzy denty-
stow, a na dodatek nie wszyscy odebrali swoje dokumenty.

Dla poréwnania: w 2005 r. samorzad
lekarski wydal 2086 podobnych
za$wiadczen lekarzom i 775 leka-
rzom dentystom. Od tamtego czasu
zarobki w Polsce znacznie wzrosty,
mozliwosci ,,dorobienia” takze.
Dlatego, jesli kto§ w ogdle interesuje
sie praca, za granica, to coraz czesciej
tylko dorywcza — weekendowa, lub
krétkoterminowa, Jest to nie tylko
spos6b na podreperowanie wlasnego
budzetu, ale tez okazja do praktycz-
nej nauki jezyka i poznania pracy

w innych realiach.

Rotacyjna ciagtos¢ ustug
Miedzynarodowa firma Paragona,
jedna z najwiekszych firm rekrutu-
jacych kadry medyczne, praktycznie
stale dysponuje ofertami pracy za gra-
nica. Ma tez umowy ze szpitalami na
Zachodzie, na mocy ktorych wspdlnie
wystepuja w konkursach na Swiad-
czenie ustug finansowanych przez
tamtejszych ubezpieczycieli. Ostatnim
sukcesem Paragony jest wygrany
przetarg na wykonanie kilku tysiecy
operacji zaémy w Danii.

,JGrupa polskich okulistow, ktorzy
odpowiedzieli na nasza oferte, jezdzi
regularnie mniej wiecej co czwarty
tydzien i wykonuje te zabiegi. Nie
s zatrudnieni przez ,zagranicznych
pracodawcow”, tylko wspolpracuja,

z Paragona’ — wyjaSnia Adam Ringer,
przewodniczacy rady nadzorczej firmy.

Na podobnych zasadach polscy
dentysci lecza, zeby Skandynawom.
~Nazywamy to ,,pracg rotacyjng’, bo
grupy lekarzy, utrzymujac zatrudnie-
nie w Polsce, mogg dos¢ regularnie
jezdzié i zaréwno ,dorabiac”, jak i roz-
szerza¢ swoje doSwiadczenie. Z punktu
widzenia zachodniego szpitala lekarze
pracujacy rotacyjnie utrzymuja, cia-
glos¢ leczenia, dzielac sie pozycja”

— wyja$nia Adam Ringer.

W ostatnich latach chyba najwiecej
ofert ,,rotacyjnej” pracy skierowano
do polskich radiologow. Jezdza np.
do Szwecji opisywac m.in. badania
mammograficzne. Weekendowg, prace
proponuje sie tez ortopedom i innym
specjalistom, réwniez patologom.

Dorywczo, ale na state
Przypadek doktora Grzegorza Margasa
trudno nazwac przykladem ,,pracy
dorywczej”, bo cho¢ w Wielkiej
Brytanii pracuje tylko kilka dni w mie-
siacu, to jest to jego stale zatrudnienie.
»JPoczatkowo probowalem godzié¢
prace w Polsce z weekendowymi
wyjazdami do Anglii, ale byto to bar-
dzo trudne. Teraz w Polsce wspol-
pracuje tylko z uczelnia, a pacjentow
lecze w Anglii, spedzajac tam Kkilka
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NOWE FORMY
zatrudnienia za
granica - nie-
etatowe - inte-
resuja polskich
lekarzy. Na
przyktad grupa
okulistow ,rota-
cyjnie” jezdzi do
Danii, by wyko-
nywac tam ope-
racje za¢my.

[ -

dni w miesiacu. Reszte czasu z rado-
Scig poswiecam moim bliskim”

— opowiada dr Margas, specjalista
medycyny rodzinnej, ktory od kilku
lat pracuje w brytyjskiej opiece noc-
nej i Swiateczne;j.

Grzegorz Margas dostat oferte
mailem. Postanowil sprobowac, nie-
wiele byto do stracenia — 24-godzin-
ne dyzury, czasem bez przerwy dzien
po dniu, praca w kilku miejscach,
ciagly brak czasu, stres i poczucie,

Ze mozna prowadzi¢ bardziej satys-
fakcjonujace Zycie. ,,Moja praca

w Polsce to bylo czyste szalenistwo.
Jak kazdy mtody lekarz, chcac
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zarobié, pracowatem prawie bez
przerwy” — wspomina dr Margas.
W Anglii, nawet, gdyby chcial, nie
moze. ,,Tam, gdzie pracuje, wszyst-
kich — lekarzy, pielegniarki, kierow-
cOW czy recepcjonistki — obowiazuje
zakaz pracy ponad 13 godzin na
dobe. I nikomu przez mysl nie przej-
dzie, by te przepisy naruszac. Lekarz
zmeczony to lekarz niebezpieczny
dla swoich pacjentéw” — wyjasnia.
Inne sa warunkKi pracy, inni pacjen-
ci. Nasz specjalista najbardziej ceni
sobie zwolnienie lekarzy z czasochlon-
nego (w Polsce) wypeliania mnostwa
drukéw, sprawdzania dokumentow



