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Af Claus Leick, journalist Blad nr. 50/2003

Svenskere vil leere polske sygeplejersker dansk

Et svensk konsulentfirma er parat til at skaffe danske amter og kommuner
polske sygeplejersker. Rekrutteringsfirmaet finder kvalificerede sygeplejersker
i Polen og leerer dem dansk, fgr de starter pa en dansk arbejdsplads.

Mens Danmark og flere andre EU-lande har stigende problemer med at skaffe
sygeplejersker og leeger til deres sundhedssektor, er der arbejdslgshed blandt de samme
grupper i Polen.

P& det personlige

plan vil de polske
sygeplejersker

kunne gge deres
indkomst betragteligt,
mens de er i Danmark.

Nar Polen fra neeste ar bliver medlem af
EU, bliver det formelt lettere for
polakkerne at sgge job i andre
medlemslande. Det helt store problem
er dog fortsat sproget. En polsk
sygeplejerske, der kun taler darligt
engelsk, har naeppe en chance for at fa
job pa et dansk sygehus. Hvis danske
kommuner eller amter skal anseette
o polske sygeplejersker, skal de have
Bl sikkerhed for, at de kan tale dansk. Og
det er netop, hvad et svensk

g konsulentfirma, Paragona, har
speuahseret sig i: at give polsk sundhedspersonale sprogundervisning specielt rettet
mod efterfglgende at skulle arbejde i sundhedssektoren i Vesteuropa.

WL IR AT

Ejerne af Paragona har i et andet projekt samarbejdet med svenske amter om at
undervise polske laeger, sa de efterfalgende kan arbejde i Sverige. Disse erfaringer skal
nu bruges til at skaffe polske leeger og sygeplejersker til blandt andet Danmark.

"Ved at lade polske sygeplejersker arbejde i Danmark kan man pa samme tid vaere med
til mindske arbejdslgsheden i Polen og samtidig mindske rekrutteringsproblemerne i
Danmark. Pa det personlige plan vil de polske sygeplejersker kunne gge deres indkomst
betragteligt og tilsvarende bidrage med ggede skatteindteegter, mens de er i Danmark.
Samtidig far og bidrager de med en masse faglig erfaring, som de kan tage med sig
tilbage Polen, nar de efter en arreekke vender tilbage,"” forklarer Martin Ratz, direktar for
Paragona.

"Der er altsa fordele for alle parter, hvis polske og andre gsteuropaeiske sygeplejersker
og leeger i hgjere grad cirkulerede til de lande i EU, hvor der behov for dem", tilfgjer han.

900 timers undervisning

Paragonas koncept gar ud pa, at de sammen med en arbejdsgiver finder og udveelger
egnede sygeplejersker i Polen. Der bliver sa indgaet en kontrakt mellem sygeplejersken
og et amt eller en kommune.

Kontrakten er betinget af, at sygeplejersken eller leegen laerer dansk.
Sprogundervisningen foregar efterfglgende i Polen.

P& den made har Sverige i de seneste par ar faet over 200 polske laeger, som har bosat
sig for en periode pa typisk tre ar i Sverige. De fleste har dog valgt at blive efter denne
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periode.

Sprogundervisningen foregar i Polen, hvor lezegerne i et halvt ar far intensiv
sprogundervisning, men de undervises ogsa i svenske traditioner, normer, omgangstone,
bgrneopdragelse, patientrettigheder og meget andet, som er ngdvendig for at kunne
bega sig i et nyt land.

Hvis danske amter og kommuner er villige til at betale for pa lignende vis at fa polske
sygeplejersker og laeger til Danmark, vil de skulle gennem et lignende intensivt dansk
kursus.

"Det er typisk ngdvendigt med 800 - 900 timers sprogundervisning for at leere en polsk
sygeplejerske at tale dansk, hvilket tager ca. 6 maneder. Maske kunne man lave en
model med, at polske sygeplejersker kun far fire maneders sprogundervisning i Polen og
herefter fortseetter med kombineret sprogundervisning og praktik i Danmark," forklarer
Adam Ringer, som har veeret med til at hente polske laeger til Sverige, men nu
udelukkende arbejder med "nye" forretningsomrader hos Paragona - som eksempelvis at
skaffe sygeplejersker og leeger til Danmark.

Prisen for at lade Paragona rekruttere og uddanne en polsk sygeplejerske afhaenger af
forskellige faktorer: det gnskede sprogniveau, det gnskede antal sygeplejersker samt
hvilket speciale, de polske sygeplejersker skal arbejde med i Danmark.

Dansk Sygeplejerad: En fordel for begge parter

Den generelle holdning i Dansk Sygeplejerad til den nye situation med Polen
og andre tidligere gsteuropaeiske lande som nye EU-medlemmer og deraf
falgende stgrre beveegelighed i arbejdskraften er:

"At det pa forskellige mader kan veere en fordel for bAde Danmark og lande
som Polen. Vi kan fa gavn af den overskydende arbejdskraft, som flere af
landene abenbart har pa sygeplejerskeomradet. Omvendt kan vi give disse
landes sygeplejersker viden og erfaring, som de kan tage med sig tilbage,
nar de pa et tidspunkt vender hjem igen," forklarer Dansk Sygeplejerads
1.-neestformand, Grete Christensen.

Hun mener ligeledes, at det kan veere til gavn for de nye EU-medlemslande,
at der nu kommer fokus og pres pa en opkvalificering af deres
sygeplejerskeuddannelser.

"Det er kun sygeplejersker med en anerkendt uddannelse, som far mulighed
for frit at bevaege sig rundt i EUs medlemslande. Det laegger pres pa, at
landenes uddannelser far et niveau, sa de kan blive anerkendt af EU," siger
Grete Christensen.

Hun mener i gvrigt, at de store arbejdsgivere inden for sundhedsomradet i
Danmark selv burde tage til Polen og forsgge at rekruttere ledige
sygeplejersker.

"Der er ingen grund til at lade konsulenter og andre "kgbmaend" tjene penge

pa at hente polsk arbejdskraft til Danmark. Det kan og burde arbejdsgiverne
selv klare. Til fordel for dem selv," konstaterer Grete Christensen.
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