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Svenske Paragona finder polske lseger
til Danmark

»Det er ikke brain drain af Polen, men cirkulation mellem landene«, mener Paragonas direktgr.
"FOKUS | LEGEMANGEL
Journalist Peter Linderoth Sgrensen, skivepressekontor@dj-freelance.dk

»Det er jo ikke sddan, at vi temmer Polen for laeger. Der er ikke laegemangel i Polen; ud af
100.000 lzeger er der 20.000, der ikke arbejder som laeger«, papeger Martin Ratz, direkter i det
svenske rekrutteringsfirma, Paragona.

Paragonas sgsterselskab har skaffet cirka 250 lzeger til de svenske sygehuse, og nu skal Paragona
til at sende lzeger til forelgbig fire danske amter, Nordjyllands, S@nderjyllands og Storstrgms Amter
og Bornholms Regionskommune.

Martin Ratz mener ikke, at firmaet foretager brain drain i Polen. »De polske laeger, der tager til
Danmark eller Sverige, vil jo heller ikke alle blive i de to lande. De vil arbejde der nogle ar, og sa
vender de tilbage til Polen med deres erfaringer. Det har vi jo 0ogsa set med de danske laeger, der
tidligere tog til Sverige for at arbejde, fordi det ikke var muligt at fa arbejde i det danske
sundhedsvaesen. En del er blevet i Sverige, men mange er vendt tilbage til Danmark med deres
uddannelse og erfaring«, papeger Martin Ratz.

Medicinsk og sproglig screening

De fire danske amter har bestilt de speciallaeger, der mangler i de pagaeldende amter. Der er s
sldet stillinger op i Polen, som interesserede polske laeger har sggt. Alle ansggerne er blevet
screenet bade for medicinske kompetencer og sproglige kompetencer. De medicinske kompetencer
bliver bedgmt at en gruppe polske eksperter. De sproglige kompetencer afklarer, om de
pagaeldende laeger har potentiale til at lzere dansk. De fleste af de udvalgte laeger er under 40 ar
og taler allerede engelsk eller tysk.

Campus i Warszawa

Den 1. juni startede over 40 polske lseger pa intensiv uddannelse i dansk sprog og dansk
sygehuskultur hos Paragonas polske samarbejdspartner ENA-Group, der har en skole i Warszawa.
De polske lzeger er allerede sikret job hos de fire danske amter, der ogsa har vaeret med til at
udvaelge, hvilke laeger de gerne vil have til amtets sygehuse. Frem til den 1. december vil de
polske laeger bo pd »Campus« og alle ugens hverdage blive undervist pa dansk af danske lzerere.
»Efter gnske fra de danske amter underviser vi ogsa laegerne i dansk sygehuskultur«, fortzeller
Martin Ratz.

Der er tre grunde til, at polske laeger gerne vil til Danmark:



° Det polske sundhedsvaesen er ineffektivt, der er meget lange arbejdsdage, og der er
ikke mange udviklingsmuligheder.

. Lgnnen er hgjere.
° Eventyret. De polske laeger vil gerne prgve noget andet, bo i et andet land og fa
erfaringer.

No doctor - no pay

Paragona patager sig ansvaret for uddannelsen af lzegerne. Er de danske amter ikke tilfredse med
laegens medicinske eller sproglige kundskaber, afholder Paragona alle udgifter. De danske amter vil
heller ikke opleve, at mange af de polske laeger fortryder.

»Ud af de ca. 250 polske lzeger, vores sgsterselskab har formidlet til de svenske sygehuse, er fire
vendt hjem fgr tid, dels af personlige drsager som for eksempel skilsmisse, dels fordi de har vaeret
meget specialiserede i Polen og sa alligevel ikke har haft lyst til at udvide deres virkefelt. Det
kreever dog, at de danske arbejdsgivere gor deres arbejde for at hjeelpe de polske laeger pa plads,
bdde hvad angdr bolig, eventuelt job til zegtefaellen og pasning af bgrnene, men ogsa en ordentlig
introduktion til arbejdspladsen«, papeger Martin Ratz.

For at f& arbejde som laege i Danmark skal de polske laeger have en autorisation af
Sundhedsstyrelsen. Paragona hjzelper de danske amter med papirarbejdet. Da Polen nu er blevet
medlem af EU, skulle det ikke vaere et problem at f& dansk autorisation pa linje med lzeger fra de
gvrige EU-lande. »De polske specialer ligner de skandinaviske meget«, mener Martin Ratz.

De svenske lzeger var i starten en smule skeptiske over for de mange polske lzeger, som startede
pd de svenske sygehuse, men ifglge Martin Ratz er de svenske laeger nu meget positive over for de
polske lzeger.

Paragona har ogsa startet et samarbejde med de engelske sundhedsmyndigheder for at finde isaer
polske tandleeger og praksislaeger. De behgver ikke s8 langt et ophold p8 sprogskole, fordi de kan
noget engelsk i forvejen.

Yderligere oplysninger om Paragona kan findes p& www.paragona.com!



