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"Praca w Szwecji”

Dominika Pszczétkowska
"W Szwecji nie wida¢ duzej fali Polakow, ktorzy przyjechali do pracy po 1 maja.

By¢ moze nie wszyscy wiedza, ze Szwecja w ostatniej chwili zmienita zdanie i - jak Wielka Brytania i Irlandia -

nie wprowadzita ograniczen ani okresow przejsciowych dla szukajacych pracy. Zasadnicza zmiana w stosunku do
tego, co byto przed 1 maja, polega na tym, ze ci, ktorzy juz mieszkali w Szwec;ji lub jezdzili tam do pracy, teraz
robig to legalnie. - Rynek, ktéry przedtem byt czarny, teraz robi sie oficjalny - méwi Martin Ratz, szef szwedzkiej
firmy Paragona, ktéra wysyta wyksztatconych pracownikéw z krajow Europy Srodkowej do "starej" Pietnastki. -
Wiekszy jest ruch studentow.

Jedna z podstawowych trudnosci jest bariera jezykowa. Bez znajomosci szwedzkiego tylko wyjatkowo mozna
podja¢ powaznag prace. - Na pewno jest wiecej osob, ale nie przesadnie duzo. Zawsze o tej porze jest wiecej
przyjezdnych - ocenia konsul generalny RP w Sztokholmie Stefan Skawina. Posrednicy méwig jednak o
wiekszym zainteresowaniu zaréwno ze strony pracownikéw, jak i pracodawcéw. - Ewidentnie jest wieksze
zainteresowanie, réwniez ze strony pracodawcow. Jest psychologiczna bariera przed zatrudnianiem
cudzoziemcéw, ale to sie zmieni - uwaza Ratz. Do biur posrednictwa pracy w Sztokholmie czy Malmé zgtaszajag
sie Polacy i inni nowi obywatele UE, ktorzy pytaja o prace dla swych krewnych i znajomych z kraju.

Prasa sledzita losy panstwa Byrczdw, ktérzy od 2001 r. pracowali w Szwec;ji (pan Wtadystaw zajmuje sie konmi,
zona jest wtascicielka matej firmy sprzatajacej). Tuz przed wejsciem Polski do UE szwedzcy biurokraci zmusili
ich, by papiery na dalszy pobyt zatatwiali przez ambasade w Warszawie. Musieli pojechaé¢ do Polski, lecz juz 5
maja dziennik "Dagens Nyheter" umiescit na pierwszej stronie zdjecie usmiechnietej pary wysiadajacej z promu w
Ystad. Mimo ze papiery nie zostaty jeszcze zatatwione, jako obywatele Unii mieli juz prawo do mieszkania i pracy
w Szwecji.

Jak co roku o tej porze do Skandynawii ruszyli pracownicy sezonowi: zbieracze truskawek, jagdd, runa lesnego.
Konsul przestrzega Polakéw, by nie korzysta¢ z pomocy posrednikéw lub dobrze ich sprawdzac¢. Co roku
zdarzajq sie bowiem przypadki nieuczciwych firm, ktore pobieraja np. kilkaset ztotych za zorganizowanie wyjazdu
na zbioér jagdd. W praktyce organizujg tylko pierwsze kilka nocy na kempingu. - Zdarzajg sie przypadki, ze ludzie
kupuja ztudzenia - méwi Skawina. - Najlepiej kontaktowac sie bezposrednio z pracodawca. Trzeba tez bra¢
odpowiedzialno$¢ za swoje czyny, mie¢ choéby bilet powrotny - dodaje.

Szwecja najbardziej potrzebuje lekarzy, pielegniarek do szpitali i doméw opieki, dentystéw oraz nauczycieli.
Prace moga tez znalez¢ specjalisci z branzy: informatycznej (cho¢ przewiduje sie, ze "dotek” - jesli chodzi o
podaz informatykow - niedtugo sie skonczy), komunikacyjnej, transportu, biotechnologii, inzynierii (np. elektrycy),
budownictwa (np. hydraulicy, posadzkarze, murarze, malarze) oraz pracownicy sezonowi w rolnictwie i
ogrodnictwie.

Szwedzi twierdzili, ze ponownie zastanowig sie nad ograniczeniem dostepu do rynku pracy, jesli do kraju
przyjedzie zbyt duzo oséb, szczegdlnie takich, ktére zamiast pracowaé, bedg probowaty wykorzystac¢ hojny
system opieki spotecznej. Na razie sie na to nie zanosi. - Temat [pracy nowych obywateli UE - red.] istnieje, ale
bez nadmiernych emocji. Nikt nie drze szat - kwituje Skawina.

Jak szukaé pracy

W Szwecji aktywne sg publiczne instytucje posredniczace w znajdowaniu zatrudnienia. Majg kontakty z polskimi
urzedami pracy, wiec warto tam szuka¢ ofert. Pomocny moze by¢ takze Eures (europa.eu.int/eures).

» www.ams.se - publiczny urzad zatrudnienia. Oferty pracy i inne pozyteczne informacje, gtéwnie po szwedzku,
lecz czesciowo takze po angielsku, niemiecku i w innych jezykach.

» Paragona - firma wysytajaca profesjonalistow, m.in. lekarzy i dentystow, z krajow ,nowej” Unii do ,starej” - m.in.
Szweciji, Danii i Wielkiej Brytanii, tel. (0-22) 825 98 96, info@paragona.com ], .

» Medena Rek Polska - firma wysytajaca polskich lekarzy do Szweciji, tel. (0-22) 754 52 00 lub 03, 04, 05, 06, e-
mail: medena@medena.com.pl], .

+ Strony internetowe posrednikdéw, gdzie mozna wyszukiwac¢ oferty lub umiescic¢ swoje CV (tylko po szwedzku):
www.jobline.se, www.stepstone.se, www.manpower.se, www.proffice.se, www.poolia.se, www.spur.se - praca
czasowa. ”



