Branza medyczna

Potezne kiopoty gospodarcze, ktére dotknety wiele
krajow Europy Zachodniej, sprawity, ze znacznie
spadta liczba Polakéw szukajacych tam pracy. Nie
dotyczy to jednak branzy medycznej - polscy
lekarze, pielegniarki i inni pracownicy tego sektora
nadal moga wybiera¢ sposrod licznych ofert
zatrudnienia.

Branza medyczna - polski hit eksportowy

Brakuje doktadnych danych, ale szacuje sie, ze w ciggu ostatnich kilku lat z
Polski wyjechato kilka tysiecy lekarzy oraz znacznie wieksza liczba pielegniarek,
farmaceutéw, technikéw radiologicznych, technikoéw dentystycznych i ratownikéw

medycznych. Mozna przypuszczac, ze jeszcze liczniejsi sa opiekunowie os6b
starszych oraz oséb niepetnosprawnych, ktdrzy znalezli zatrudnienie w jednym z
krajéw Unii Europejskiej badz w Stanach Zjednoczonych. Zdobycie petnej wiedzy
na temat skali wyjazddw jest utrudnione - o ile np. lekarz musi zdoby¢ w Izbie
Lekarskiej odpowiedni dokument potwierdzajacy jego kwalifikacje zawodowe, o
tyle nikt nie wymaga podobnej procedury w przypadku pracownikow domow
opieki.

Nie znane sg zatem dokfadne dane, mozna jednak na pewno powiedzie¢, ze
polscy pracownicy ochrony zdrowia sg naszym "przebojem eksportowym". W
przeciwienstwie do pracownikéw wielu innych branz sa bowiem witani z
otwartymi ramionami, czesto sg nawet widziani jako "ostatnia deska ratunku".
Dotyczy to np. matych miejscowosci, dla mieszkancow ktorych przyjazd
polskiego dentysty czy lekarza rodzinnego oznacza mozliwos¢ korzystania z
opieki medycznej bez koniecznosci ucigzliwych, dalekich dojazdéw. O ile
przyjazd polskiego hydraulika badz ekipy remontowo-budowlanej odbywa sie na
0go6t bez wielkich fajerwerkow, o tyle przyjazd polskiego dentysty byt
niejednokrotnie odnotowywany przez lokalne gazety, czasami towarzyszyto temu
nawet oficjalne powitanie przez wiodarzy miasta. Jak méwi Kinga tozinska z
firmy Paragona, zajmujacej sie rekrutacja polskich lekarzy, zagraniczni
pracodawcy bardzo ceniq kompetencje i silng motywacje polskich lekarzy.
Nic nie wskazuje na to, aby w przewidywalnej przysztosci zapotrzebowanie na
polskich pracownikéw branzy medycznej miato sie zmniejszy¢. Nie sprzyjaja
temu chociazby trendy demograficzne. Spoteczenstwa zachodnie nadal bedg sie
starze¢ (aczkolwiek w réznym tempie), nadal bedzie zatem rosna¢ liczba os6b
wymagajacych opieki. Mozna réwniez przypuszczag¢, ze ograniczenia
budzetowe, jakich beda musiaty dokonac¢ niektére kraje, w najmniejszym stopniu
dotkng stuzbe zdrowia. Taki krok jest po prostu bardzo negatywnie odbierany
przez spoteczehstwo, o czym wie kazdy polityk.

Niezbedne wymagania

Jacy lekarze moga liczy¢ na zainteresowanie zagranicznych pracodawcow? Jak
méwi Kinga tozinska, poszukiwane sg w zasadzie wszystkie specjalizacje, za$
najbardziej rozchwytywani sg radiolodzy, onkolodzy oraz psychiatrzy. Na
zatrudnienie moga liczy¢ réwniez mtodzi lekarze bez specjalizacji - jej zrobienie
umozliwi zagraniczny pracodawca.

Oprécz potwierdzonych kwalifikacji zawodowych konieczna jest takze w miare
dobra znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka zachodnioeuropejskiego. Ten
wymaog dotyczy najmocniej lekarzy, ale oczywiscie wszyscy inni przedstawiciele
branzy medycznej rdwniez musza umie¢ porozumie¢ sie z przetozonymi czy



pacjentami. Nie zawsze jest jednak konieczna znajomos¢ jezyka kraju, w ktérym
bedzie sie pracowaé. Mozna bowiem wzig¢ udziat w specjalistycznym,
kilkumiesiecznym kursie jezykowym, podczas ktérego mozna sie nauczy¢ -
oprécz angielskiego - réwniez innych jezykow, np. dunskiego badz szwedzkiego.
Z oferty tego typu skorzystato juz co najmniej kilkuset polskich lekarzy, dzieki
czemu ich adaptacja w nowych miejscach pracy przebiegata o wiele tatwie;.
Kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie oraz znajomos¢ jezykdéw obcych to
jednak nie wszystko. Jak podkresla Kinga tozinska bardzo wazne sg rowniez
predyspozycje osobowe takie jak otwartosc, tolerancja, ciekawosc Swiata, che¢
rozwoju i nauki, gotowos$¢ do zycia w wielokulturowym spoteczeristwie. Jest to
szczegodlnie istotne w przypadku oséb wyjezdzajacych do duzych miast, z reguty
o wiele bardziej zréznicowanych etnicznie niz mniejsze miejscowosci.

Pieniadze to nie wszystko

Bodzcem sktaniajgcym do wyjazdu sa nie tylko atrakcyjne zarobki, jakich mozna
sie spodziewac za granica. Wazne sa rowniez lepsze warunki pracy. Dotyczy to
zaréwno sprzetu, na jakim sie pracuje (z reguty znacznie nowoczesniejszego niz
w Polsce) jak i ilosci przepracowanych godzin. Na ten czynnik zwracajg uwage
zwtaszcza lekarze. Wielu z nich osigga wysokie dochody w Polsce, wymaga to
jednak przepracowania gigantycznej ilosci godzin, czesto w kilku miejscach
pracy. Efektem jest zmeczenie, ryzyko popetnienia bteddw, brak czasu dla
rodziny, przyjaciot, a takze brak czasu na osobiste zainteresowania i na rozwdj
zawodowy. Wielu lekarzy narzeka, ze z powodu duzej ilosci obowigzkoéw nie
majg czasu na udziat w szkoleniach, konferencjach czy na sledzenie fachowe;j
literatury.

Dla wielu oséb bardzo duze znaczenie maja réwniez mozliwosci rozwoju
zawodowego, jakich nie majg w Polsce. Dotyczy to gtéwnie mtodych lekarzy,
ktérzy nie dostali sie na specjalizacje z powodu braku odpowiednich etatéw. Dla
takich os6b jedynym wyjsciem jest zrobienie specjalizacji za granica. Zagraniczni
pracodawcy, na ogét w zamian za podpisanie dtugoterminowego kontraktu,
oferuja tego typu mozliwosé.

Pracowac za granica nie wyjezdzajac z Polski?

Wyjazdy za granice to nie tylko diugoterminowe kontrakty. Jak sie okazuje,
mozna potgczy¢ mieszkanie w Polsce z praca za atrakcyjne,
zachodnioeuropejskie stawki. Jest to mozliwe dzieki rozwojowi technologii
informatycznych oraz dzieki tanim potgczeniom lotniczym. Dynamicznie rozwija
sie teleradiologia, czyli ocena zdje¢ radiologicznych na odlegtos¢. Polski lekarz,
w zaciszu swego gabinetu badz domu, na ekranie komputera oglada zdjecie
badanego pacjenta, po czym sporzadza opis zdjecia i e-mailem przesyia je do
zagranicznego szpitala. Réwnie popularne sa rotacyjne wyjazdy zespotéw
specjalistéw (sg to m.in. radiolodzy, anestezjolodzy, okulisci, laryngolodzy,
dentysci) w celu wykonania okreslonej ilosci zabiegdw medycznych. Takie
wyjazdy odbywaja sie w roznych systemach: weekendowych, tygodniowych,
miesiecznych.

Jak moéwi przedstawicielka firmy Paragona, tego typu praca spotyka sie z
zainteresowaniem tych lekarzy, ktdrzy nie chcg bgdz nie mogg wyjechac z kraju,
np. z powodow rodzinnych. Podejmujg ja rowniez te osoby, ktdre wrdcity z
zagranicznych kontraktdw, dzieki czemu znajq jezyki obce i zagraniczng stuzbe
zdrowia. Dzieki tego typu rozwigzaniom mozna znaczaco podreperowa¢ domowy
budzet, bez koniecznosci rozstawania sie z rodzing czy rezygnowania ze swojej
podstawowej pracy.






