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Polska sjuksystrar kan 1l0sa personalbristen

Foretag vill starta pilotprojekt redan i hdst

YSTAD. Polska sjukskoterskor kan bli ldsningen pa personalbristen inom den
skdnska sjukvadrden. I maj blir Polen medlem i EU och redan nu vill privata
intressenter pdbdrja rekryteringen p& andra sidan Ostersjon.

Foretaget Paragonas affdrsidé &ar att knyta till sig polsk sjukvardspersonal,
intensivutbilda dem i svenska och da&refter slussa in dem i den svenska
sjukvarden. I dagarna har foéretaget bjudit in personal- och socialchefer fran
kommunerna i1 Ské&ne och i Stockholmsregionen for att informera om ett
pilotprojekt som &r ténkt att starta redan i host. Kostnaden fOr en kommun
eller ett landsting ligger runt 150 000 kronor per rekryterad sjukskoterska. ?
Det &r ett tacksamt projekt att sdlja in eftersom det har sa manga fordelar.
Det loser personalbristen har i Sverige samtidigt som det minskar Overskottet
av sjukvardspersonal i Polen. Dessutom sparar det pengar at de offentliga
finanserna eftersom kommunerna slipper hyra in personal, sdger Paragonas vd
Martin Ratz. Foérutom Skane &r ocksd Stockholmsomradet av intresse for
foretaget eftersom det &r i1 dessa bada regioner bristen &r stdrst. Tidigare
har man jobbat med samma koncept fast med polska lakare. Genom Polens EU-
medlemskap Oppnas ytterligare doérrar och intresset fran den polska
sjukvardspersonalen ar stor. ? Vi anvadnder oss av en rigords urvalsprocess dar
vi bedbmer den kliniska kompetensen och gér spraktester och
personlighetstester. De utvalda far sedan genomgd en intensivkurs i svenska
under fyra madnader, men far ocksad ldra sig mycket om hur det svenska samhdllet
fungerar, siger Ratz. Stig Alund, direktdr pd Ské&nes kommunforbund, menar att
rekryteringen utomlands &r ett viktigt satt for kommunerna att mdéta den
framtida personalbristen inom bland annat dldreomsorgen. ? Vi vet ju att det
framéver kan bli problem med rekryteringen av just sjukskodterskor. Langsiktigt
dr darfor den hédr metoden en av de som vi mdste anvanda oss av for att 1d6sa
problemen, sidger Alund. Pelle Ostervall, nytilltraddd socialchef i Ystad, menar
att foretagets affarsidé kan vara av intresse for att i1 framtiden undvika
anvandningen av bemanningsféretag. ? Aven fér Ystad har rekryteringen av
sjukskdterskor varit problematisk och man har allt mer tvingats anvanda
hyrsjukskoterskor vilket ju ar fruktansvart dyrt. Det hdr kan nog vara av
intresse framéver, siger han. Stig Alund p& kommunférbundet tror dock inte att
det i nuldget finns nagot akut behov av sjukskdterskor i1 Skadne. ? De signaler
vi hittills har fatt indikerar inte att det finns ndgot behov just for
tillfallet. Daremot &r vi Overtygade om att behovet pad sikt kommer att oka.
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